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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении фонда неаудиторной занятости 

педагогических работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 Беспаловской средней общеобразовательной школы 

Змеиногорского района Алтайского края
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования и Положением о системе оплаты труда работников  МКОУ Беспаловской СОШ.
1.2. Положение определяет общие виды, порядок распределения и оплаты неаудиторной занятости педагогических работников.
1.3. Неаудиторная занятость включает виды работ с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями. Неаудиторная занятость стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и внеурочной  деятельности по предмету и предназначена для дифференциации оклада педагогических работников в зависимости от специфики неаудиторного занятия.

1.4. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы и вводится в действие приказом директора школы.


1.5. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать каждый субъект образовательного пространства.


1.6. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся на согласование с  профсоюзным комитетом школы.


1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Директором школы после согласования  с профсоюзным комитетом школы и вводятся в действие приказом директора школы. 

         1.8. Положение определяет доплаты и коэффициенты, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

1.9. Оплата неаудиторной занятости производится из базовой части фонда оплаты труда. 
II. Формирование и порядок распределения фонда неаудиторной занятости педагогических работников
2.1. Формирование фонда неаудиторной занятости образовательного учреждения (ФОТ нз)  осуществляется в пределах объема средств учреждения в соответствии с нормативом бюджетного финансирования. Он составляет не менее 15 %  от доли общего  фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

2.2. Доплата за различные  виды неаудиторной занятости  устанавливается путем указания конкретных сумм и в рамках фонда оплаты труда..

2.3. Виды неаудиторной занятости педагогических работников:
За проверку тетрадей:
· По  русскому языку,  математике, начальные классы, иностранному языку за недельную нагрузку более 18 часов - 400 руб, менее 18 часов  -200 руб.
· По литературе, химии, физике, биологии, географии, окружающему миру, информатике, ИЗО, обществознанию, истории, черчению, музыке, ИЗО – 9 час -100 руб., 18 час – 200 руб., более 18 час – 300 руб.
Учителям, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, оплата за проверку тетрадей не производится.

Доплаты ежемесячно:
1. За классное руководство (до 15 человек):
120 рублей за 1 ребенка

2. За заведование учебной мастерской  - 500 руб. 
3. Диспетчер школьного автобуса:
500 руб.

4. За заведование пришкольным участком: 500 руб.

4. Школьное лесничество: 500 руб.

6. За непрерывный  стаж :  
  от 3-10 лет  -5% от ставки   8642 рубля  
  от 11-15 лет- 10 %  от ставки-8642 рубля 

  от 15 и выше -15 %  от ставки  8642 рубля 

7. За увеличенный объем работ, связанный с производственной необходимостью за счет фонда оплаты неаудиторной занятости:

	№п/п
	Виды неаудиторской деятельности 
	Сумма выплат

	1
	За осуществление функций координатора учебной работы:

-за работу с расписанием;

-за работу с аттестационным материалом;

-ведение документации и отчетности
	5000 руб

2000 руб.
1000 руб.
2000 руб.

	2
	За осуществление функций координатора воспитательной работы:

-за работу с детской организацией

-за работу с классными руководителями

-ведение документации и отчетности

- вожатый в филиале 
	5000 руб

2000 руб

1000 руб

2000 руб

5000 руб.

	3
	За осуществление функций библиотекаря:

-за работу с книжным фондом; -
- за работу с фондом учебников;

-за работу с читателями;

-ведение документации и отчетности
	1750 руб.
500 руб.
500 руб.

500 руб.
250 руб.

	4
	Осуществление функций секретаря педагогического совета и ведение протоколов
	500 руб.

	5
	Осуществление функций секретаря совещаний при директоре, родительских собраний и конференций и ведение протоколов
	500 руб.

	6
	Ведение отчетной документации   в основной школе ( юрид.лицо)
	500 руб. 

	7
	Осуществление функций администратора хозяйственной части 

В филиале 
	5000 руб.
2500 руб

	8
	Осуществление функций системного администратора (сайт школы), 

за работу с  «Сетевым краем» и электронным журналом

за работу с «Е-услугами»

за работу с ЕГИССО

за работу с ФИСФРДО
	1000 руб.
1000 руб.
500 руб.
500 руб.
500 руб.


	9
	Осуществление функций заведующего филиалом
	8000 руб.


2.4. Распределение фонда неаудиторной занятости проводится не чаще одного раза в год.

2.5. Выплата за неаудиторную занятость осуществляется на основании приказа директора школы.
2.6. Выплата за неаудиторную занятость начинается с месяца, в котором она была назначена.
III. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

 Включает в себя выплаты:

· за наличие квалификационной категории;

· за наличие почетного звания, отраслевых наград;

· за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности;

· за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

· за работу в сельской местности;

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.


С целью поддержки педагогических работников, привлечения молодых специалистов в общеобразовательные учреждения рекомендуется выплачивать:

· для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплаты определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;

· для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первыке 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке зароботной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый год — 30% к должностному окладу, второй год — 20% к должностному окладу, третий год — 10%  к должностному окладу;
· для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в образовательное учреждение, в течение первых трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты туда. Размер данного коэффициента устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.


Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно  осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.


Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общеобразовательный характер управления общеобразовательного учреждения, на основании представления руководителя общеобразовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.


Порядок распределения специальной части ФОТ:

Установить повышающие коэффициенты:

а) за категорию:
· 1,3 — высшая категория;

· 1,2 — первая категория;

· 1,05 — соответствие занимаемой должности;

· 1,0 – без категории 

б) награжденным:
· почетные звания «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель РСФСР» - 10%;

· нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»  - 5%;

· званием «Отличник народного просвещения» - 5%;

в) за работу в сельской местности — 1,25;

г) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (при условии аттестации рабочих мест) до 12%;

д) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) — 1,15;

е) иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством (обучение на дому при наличии медицинского заключения) — 1,2.
 Снятие доплаты за неаудиторную занятость
        3.1 Доплата может быть отменена или снята как за факт невыполнения обязанностей, так и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям:

- учитель имеет замечания контролирующих органов;

- несвоевременное выполнение обязанностей, прописанных в должностной инструкции;

- отсутствие результативности в работе.
IV. Заключительные положения
4.1. Решения о распределении фонда неаудиторной занятости по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера фонда оплаты труда школы (доля фонда неаудиторной занятости), принятого на текущий финансовый год.

4.2. Сумма экономии средств от доли неаудиторной занятости части фонда оплаты труда направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
С положением ознакомлены: 
	Вопилова Валентина Александровна
	

	Вопилова Татьяна Павловна
	

	Коровина Наталья Дмитриевна
	

	Алтухов Андрей Николаевич
	

	Плотникова Марина Александровна
	

	Третьякова Лариса Викторовна
	

	Третьякова Татьяна Николаевна
	

	Чупоршнева Татьяна Викторовна
	

	Юшманова Галина Анатольевна
	

	Масловский Иван Николаевич 
	

	Фролова Татьяна Николаевна
	

	Михалапова Ирина Сергеевна
	

	Лисина Лариса Александровна
	

	
	

	
	

	
	

	Фомичева Ольга Васильевна
	

	Мининкова Татьяна Владимировна
	

	Пушкова Ирина Николаевна
	


          Белоусов Василий Андреевич 
